Eesti NATO Uhingu p&hikiri

PREAMBULA
Uhingu pdhikiri on vastu véetud 02. veebruaril 2001. aastal ning seda on viimati muudetud
Uldkoosoleku otsusega 18.02.2016.

ULDSATTED

§ 1. Uldsitted

1. Uhingu nimi on mittetulundusiihing Eesti NATO Uhing (edaspidi Uhing). Uhing on
demokraatlik, avalikes huvides tegutsev vabatahtlik (hendus. Uhing on asuta-
tud 2. veebruaril 2001. aastal Tallinnas.

2. Uhing kannab vélissuhtlemisel nime inglisekeelse tdlkena Estonian Atlantic Treaty
Association

3. Uhingu asukoht on Tallinn.

4. Uhing juhindub oma tegevuses kaesolevast p&hikirjast ja objektiivsest digusest.

§ 2. Eesmargid

Uhingu eesmérgid on:

1. aidata kaasa NATO ja selle eesmarkide ning tegevuse tutvustamisele labi seminaride,
Oppematerjalide, haridusprogrammide, projektide ja muude tegevuste;

2. toetada Eesti Vabariigi NATO liikmelisust;

3. arendada kontakte NATO liikmesriikide ja teiste riikidega.

4. liikmete ja avalikkuse kaasamine valis- ja julgeolekualase debati arendamisse ning selle
labi avalikkuse teavitamine riigi valis- ja julgeolekupoliitikast.

§ 3. Uhing kui juriidiline isik ja tema digused

1. Uhing on eradiguslik juriidiline isik.

2. Uhing véib:

2.1 omada vallas- ja kinnisvara;

2.2 sélmida lepinguid juriidiliste ja fluUsiliste isikutega;

2.3 omada pangaarveid;

2.4 palgata too6tajaid;

2.5 vBib vastavalt seadusele valja anda stipendiume ning tegeleda koolitustegevusega.

§ 4. Uhingu vara ja selle kasutamine

1. Uhingu vara moodustub:

1.1 liikmemaksudest;

1.2 Urituste korraldamisel laekunud tuludest;

1.3 toetustest ja annetustest;

1.4 parandvarast;

1.5 muudest seaduslikest tuludest.

2. Uhing vbib oma vara kasutada (iksnes péhikirjas nimetatud eesmarkide saavutamiseks.
3. Uhingu nimel vdib digustoiminguid teostada juhatus.

4. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

Il LHIKME OIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 5. Liige

1. Uhingul on liikmed ja toetajaliikmed.

2. Uhingu liikmeks voib olla Eesti vdi mistahes teise Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik,



samuti NATO liikmesriigi kodanik.

3. Uhingu toetajaliikmeks véib olla fiiisiline ja juriidiline isik.

4. Liikkmeks ja toetajaliikmeks astuda soovija esitab Uhingule kirjaliku avalduse, vastuvétmise
otsustab ndéukogu avalduse saamisele jargmisel koosolekul ning juhatus teatab sellest 30
paeva jooksul avalduse esitanule kirjalikult.

5. Kui ndukogu ei ole ndus avaldajat liikmeks vastu vdtma, otsustab avaldaja liikmeks
vastuvdtmise jargmine Uldkoosolek.

6. Uhingu liikme digused algavad ajast, mil liige on juhatuselt saanud teate tema tihingusse
vastuvdtmisest ning on tasunud juhatuse poolt esitatud korras kalendriaasta likmemaksu.

7. Liikmeks olek I6peb:

7.1 liikme valjaastumisel;

7.2 liikme véljaarvamisel ndéukogu poolt, kui likme tegevus ei ole kooskdlas Uhingu
pdhimébtete ja pbhikirjaga (sh likmemaksu mitte tasumisega);

7.3 liikme surma korral.

8. Toetajaliige ei ole Uhingu liige mittetulundusiihingute seaduse tadhenduses.

9. Toetajaliikmel on digus osaleda Uhingu t66s haalediguseta.

§ 6. Uhingu liikme digused

1. Uhingu liikmel on &igus:

1.1 valida ja olla valitud Uhingu ndukogusse vai juhatusse vdi revisjonitoimkonda;

1.2 esindada Uhingut avalikkuse ees selleks saadud volituste alusel;

1.3 kasutada Uhingu varasid ning teavet Uhingu péhikirjalise tegevuse arendamise huvides
vastavalt dldkogu, ndukogu véi juhatuse otsustele;

1.4 saada (ldkogult, ndukogult ja juhatuselt teavet Uhingu tegevusest, otsustest,
koostddkavadest, valissuhtlusest ning kavandatavatest Uritustest;

1.5 pdérduda mis tahes kisimuses avalduse, ettepaneku ja kriitikaga Uhingu mis tahes
organi poole;

1.6 avaldada seisukohti ja tédtulemusi Uhingu véljaannetes;

1.7 vétta isiklikult osa Uhingu mis tahes organi koosolekust, kus arutatakse tema tegevust ja
kaitumist;

1.8 vétta sdnadigusega osa Uhingu ndukogu ja juhatuse koosolekust eelneva teatamise
alusel;

1.9 esitada uUldkogule, ndukogule ja juhatusele ettepanekuid ning otsuse eelndusid, mis on
seotud Uhingu juhtimise ja tédkorraldusega.

1.10 Astuda soovi korral igal ajal Uhingust valja kdesolevas pohikirjas satestatud ja viidatud
tingimustel.

§ 7. Liikme kohustused

1.Uhingu liige on kohustatud:

1.1 jargima Uhingu péhikirja;

1.2 tasuma digeaegselt likmemaksu;

1.3 aitama aktiivselt kaasa Uhingu p&hikirjaliste eesmarkide saavutamisel.

§ 8. Uhingust viljaastumine ja viljaarvamine

1. Liige loetakse Uhingust vélja astunuks kirjaliku avalduse esitamisest Uhingu ndukogule.

2. Kui liige ei taida kaesolevast péhikirjast tulenevaid kohustusi véi tema tegevus kahjustab
Uhingu huve véi Uhistegevust, vadib Uhingu ndukogu ta Uhingu likmeskonnast vélja arvata.
Valjaarvamise otsusest tuleb valjaarvatule teatada kirjalikult 30 paeva jooksul parast otsuse
vastuvotmist.



§ 9. Auliige

1. Igal Uhingu likmel on digus esitada auliikme kandidatuuri, kui vimase néusolek on selleks
olemas. Auliikme kandidaat peab olema isik, kelle tegevus on olnud tahelepanuvaarne ja
kooskdlas Uhingu eesmarkidega. Auliikmel on samad &igused, mis Uhingu toetajaliikmel.
Enne Uhingu auliikmeks nimetamist ei pea tulevane auliige olema Uhingu liige.

2. Auliikme nimetab ndukogu.

3. Auliikmeks esitatud isiku kandidatuuri esitab ndukogule juhatus.

Il UHINGU ULDKOOSOLEK

§ 10. Uldkogu

1. Uhingu kdrgeim organ on ldkogu, mis on likmete tildkoosolek.

2. Uldkogu kutsutakse kokku vahemalt tiks kord aastas juhatuse poolt ndukogu vdi vahemalt
1/10 Uhingu liilkmete néudmisel, mitte vdhem kui 2-nédalase etteteatamisajaga e-posti teel.

§ 11. Uldkoosolek

1. kinnitab oma koosoleku paevakorra ja korralduse, moodustab valimistoimkonna ja teised
uldkogu tédorganid ning kontrollib esindajate volitusi;

. kuulab ara juhatuse, néukogu ja revisjonitoimkonna aruanded ja annab neile hinnangu;

. kinnitab ja muudab Uhingu p&hikirja;

. maarab kindlaks ndukogu ja revisjonitoimkonna suuruse;

. valib kaheks aastaks ndukogu ja revisjonitoimkonna;

. kinnitab likmemaksu suuruse ja makse tahtajad;

. langetab otsuseid teistes Uhingu tegevusega seotud kiisimustes.

. kinnitab majandusaasta aruande.
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§ 12. Uldkoosoleku otsuste vastuvdtmise kord

1. Uldkogu on otsustusvdimeline, kui see on kokku kutsutud § 10 nduetele vastavalt ja kohal
on vahemalt 25 Uhingu liiget.

2. Kui Uldkogu on kvoorumi puudumisel otsustusvdimetu, siis uus kokkukutsutav tldkoosolek
on otsustusvdimeline neis kisimustes, mis jaid otsustamata pidamata jaanud tldkoosolekul.
3. Uldkogu otsus on vastuvdetud, kui selle poolt haaletab ile poole lildkogul osalevatest
likmetest, v.a. Uhingu eesmargi muutmise otsus.

§ 13. Uhingu néukogu ja revisjonitoimkonna valimine

1. Uhingu ndéukogu ja revisjonitoimkond valitakse (ldkogu poolt. Valimistulemused
kinnitatakse

uldkogu otsusega.

IV NOUKOGU

§ 14. Noukogu

1. Uldkoosolekute vahelisel ajal taidab tildkoosoleku tilesandeid volinike koosolek (p&hikirjas
ja igapaevases asjaajamises nimetatud ,néukogu®)

2. Néukogu planeerib Uhingu tegevust ja korraldab Gihingu juhtimist ning teostab jarelevalvet
juhatuse 166 Ule. Ndukogu on aruandekohustuslik Uldkoosoleku ees.

3. Noéukogul on 5-7 liiget ja kuni 2 asendusliiget.

4. Noukogu valitakse uldkoosolekul thingu liikmete hulgast.



5. Néukogu liikmed valitakse kaheks (2) aastaks.

6. Noukogu liige kutsutakse uldkoosoleku poolt ennetdhtaegselt tagasi kui ta mistahes
pohjusel kaotab Uhingu liikkme staatuse, esitatakse juhatuse likme kandidaadiks voi esitab
avalduse ndukogust valjaastumiseks.

7. Asenduslige saab ndukogu liikme staatuse, juhul kui eelnev ndukogu liige on
erakorraliselt tagasiastunud vi punktist 6 tahenduses valjalangenud.

7. Juhatuse liiget ja revisjonitoimkonna liiget ei saa ndukogu liikkmeks valida.

8. Nbéukogu:

8.1 valib lihthaalteenamusega oma liikmete hulgast ndukogu esimehe ja aseesimehe kaheks
aastaks;

8.2 vdtab vastu Uhingu eelarve;

8.3 kinnitab tegevuskavad ja projektid;

8.4 kehtestab Uhingu vara valdamise, kasutamise ja kdsutamise korra;

8.5 kinnitab juhatuse ettepaneku palgaliste todkohtade loomiseks.

9. Ndukogu koosolekud ja otsuste vastuvétmine

9.1 Ndukogu koosolekuid juhatab ndukogu esimees, aseesimees vdi teda asendav ndukogu
vanim kohalolev liige;

9.2 Ndukogu koosolekud toimuvad ndukogu esimehe ettepanekul, kuid mitte harvem kui kord
3 kuu jooksul. Koosolek tuleb kokku kutsuda vahemalt 1/3 ndukogu liikkmete ndudmisel voi
juhatuse ettepanekul.

9.3 Ndukogu on otsustusvdimeline, kui kohal on Ule poole ndukogu liikmetest.

9.4 Noukogu otsus on vastuvdetud, kui selle poolt haaletab Ule poole koosolekul osalevatest
noéukogu liikmetest. Kui haaled jagunevad vordselt, saab otsustavaks koosoleku juhataja
haal.

10 Nbéukogu esimees

10.1 juhib ndukogu t6dd, valmistab ette, kutsub kokku ja juhatab ndukogu koosolekuid;

10.2 kirjutab alla ndukogu poolt vastuvdetud otsustele ja teistele dokumentidel,;

10.3 esitab uldkogule aruande ndukogu to0st;

10.4 lahendab teisi jooksvaid ndukogu asjaajamisega seotud klsimusi.

V JUHATUS

§ 18. Juhatuse lilesanded

1. Uhingu juhatuses on vahemalt 1 liige, kuid mitte rohkem kui 5 liiget.

2. Uhingu juhatus ja juhatuse esimees valitakse ning kutsutakse tagasi néukogu poolt
salajasel haaletusel. Juhatuse esimees valitakse, kui juhatuses on enam kui 1 liige. Kui
Uhingul on vaid 1 juhatuse liige, tédidab tema ka juhatuse esimehe llesandeid. Juhatus
valitakse kolmeks aastaks.

3. Kui juhatusel on enam kui 1 liige, valivad juhatuse liikmed endi seast juhatuse esimehe.

4. Uhingu juhatuse lige peab olema Uhingu liige, kuid ei saa olla Uhingu néukogu ega
revisjonitoimkonna liige.

5. Juhatus:

5.1 viib ellu tldkogu ja ndukogu otsuseid;

5.2 esindab Uhingut suhetes teiste isikutega;

5.3 valdab, kasutab ja kasutab Uhingu vara kooskélas lildkogu ja ndukogu otsuste ja
eelarvega;

5.4 esitab néukogule ametisse kinnitamiseks palgalised t6o6tajad;

5.5 valmistab ette ja esitab ndukogule kinnitamiseks tegevuskavad ja projektid;

5.6 esitab néukogule kinnitamiseks Uhingu eelarve;



5.7 kutsub kokku Uldkogu ja valmistab ette selle paevakorra;

5.8 lahendab Uhingu tegevusega seotud teisi kiisimusi.

6. Juhatuse esimees juhatab juhatuse istungeid, esindab Uhingut ja kirjutab Uhingu nimel
alla lepingutele, juhatuse otsustele ja avaldustele.

7. Juhatus voib vastu votta sisemise tdookorralduse, milles vdidakse ara jaotada juhatuse
liikme padevus ja funktsioonid. Juhatuse liige on Uihingu ja seaduse eest vastutav séltumata
tema kitsamast Ulesandest juhatuse liikmena.

VI REVISJONITOIMKOND

§ 19. Revisjonitoimkond

1. Uhingu revisjonitoimkonna valib Uhingu Gldkogu. Uhingu revisjonitoimkonna liige ei tohi
olla samaaegselt Uhingu juhatuse v&i ndukogu liige.

2. Revisjonitoimkonnas on vahemalt 1 liige, kuid mitte rohkem kui 3 liiget.
Revisjonitoimkonna liikmed valivad enda hulgast revisjonitoimkonna esimehe, kes juhatab
revisjonitoimkonna t66d. Revisjonitoimkonna otsused vdetakse vastu toimkonna koosseisu
haalteenamusega.

3. Revisjonitoimkonna pdéhiulesanne on Uldkogu, ndukogu ja juhatuse otsuste taitmise
kontrollimine. Vahemalt kord aastas revideerib revisjonitoimkond Uhingu rahaliste ja muude
vahendite laekumist ja kasutamist.

VII LOPPSATTED

§ 20. Pohikirja muutmine

1. Uhingu pdhikirja saab muuta, kui muudatuste poolt haaletab vahemalt 2/3 (ldkogul
osalevatest liikmetest vdi nende esindajatest. PShikirja muutmine, kui muudetakse Ghingu
tegevuse eesmarki toimub vahemalt 9/10 liikmete ndusolekul.

§ 21. Uhingu I1dpetamine, iihinemine ja jagunemine

1. Uhingu I18petamise, hinemise ja jagunemise otsustab (ldkoosolek, kui vastavasisulise
otsuse poolt haaletab ule 2/3 Gldkogul osalevatest likmetest.

2. Likvideerimisel allesjaanud vara antakse tulumaksusoodustusega mittetulundusthingute ja
sihtasutuste nimekirjas olevale vai avalik-diguslikule juriidilisele isikule.

3. Uhingu Idpetamine, (ihinemine ja jagunemine toimub vastavuses kehtivate seadustega.



